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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJ EKCIE

,Aktywizacja zawodowa 0s0b z niepelnosprawnoéciami w wojewodztwie
podkarpackim”, POWR.01.05.01-00-0138/20

Poddzialanie, 1.5.1 Rozwdj potencjatu zawodowego 0sob z niepelnosprawnoéciami

§1
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Projekt ,Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepelnosprawno$ciami w
wojewddziwie podkarpackim » wspolfinansowany jest ze §rodkow
Furopejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa 1 Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Drzialanie 1.5 Rozwdj potencjalu  zawodowego oséb =z

niepelnosprawnosciami, Poddzialanie, 1.5.1 Rozw@j potencjalu zawodowego
0s6b z niepelnosprawnoéciami.

. Projekt jest realizowany przez Polski Zwigzek Niewidomych Okreg

Podkarpacki, ul. Hetmanska 9, 35-045 RzeszOw Zwanym dalej
_Realizatorem”, Realizator jest Beneficjentem prajektu.

. Biuro projektu mieéci si¢ w siedzibie Polskiego Zwiazku Niewidomych Okreg

P

Podkarpacki przy ul. Hetmanskiej 9, 35-045 Rzeszow.

. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.08.2021 1. do dnia 30.06.2023 "

. Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreélenia

przyjmuja nastgpujace brzmienie:

Projekt - projekt ,,, Aktywizacja zawodowa o0sob z niepelnosprawnosciami w
wojewddztwie podkarpackim”, POWR.01.05.01-00-0138/20

Realizator - Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Podkarpacki, ul. Hetmariska
9, 35-045 Rzeszow

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra zlozyla dokumenty rekrutacyjne do
udzialu w projekeie w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktéra podpisata Umowe uczestnictwa w
projekcie oraz skorzystala ze wsparcia w ramach projektu.
Osoby z niepelnosprawnoéciami: Za osoby Z niepelnosprawnodciami
uznaje si¢ osoby w $wietle przepisébw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. O
rehabilitacji  zawodowej 1 spolecznej  oraz zatrudnianiu 080
niepelosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o kt(’)rycl_l
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 1. 0 ochronie zdrowia psychicznego, J.
osoby z adpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem o$wiadczajacym
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stan zdrowia (zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020).

« Osoby bierne zawodowo z powodu choroby: Osoby, ktore w wyniku
choroby lub wypadku doznaly pogorszenia stanu zdrowia i z tego powodu
utracily mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy, réwniez jesli nie
posiadajg orzeczenia o stopniu niepelnosprawnodci, jednak chorowaly przez
okres co najmniej 182 dni w ciggu 2 lat przed rozpoczeciem udziatu w projekcie
(na podstawie dokumentow potwicrdzajacych okres zwolnienia Jekarskiego lub
zaéwiadczenia lekarskiego potwierdzajacego na okres choroby. Co do zasady
kobiety przebywajace na zwolnieniu chorobowym z tytulu cigzy nie kwalifikujg
sie do wsparcia, jeéli jest to jedyny powéd przedmiotowego zwolnienia

¢ Osoby bezrobotne, bierne zawodowo to osoby pozostajace bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i poszukujace zatrudnienia. Do biernych zawodowo
osbb z niepelnosprawnosciami zalicza si¢ rébwniez osoby niepracujace,
niebedgce zarejestrowane jako osoby bezrobotne, osoby przebywajace na
urlopie wychowawczym, na zwolnieniu lekarskim ( 182 dni w ciggu 2 lat przed
rozpoczeciem udzialu w projekeie).

s Osoby pracujace, to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
(umowa o prace, umowa cywilno-prawna, wlasna dzialalnoéé gospodarcza)

¢ Indywidualny Plan Dzialania (IPD)

§2
REKRUTACJA I WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJ EKCIE

1. Projekt skierowany jest do osob z niepelnosprawno$ciami w wieku powyzcj 18
lat, zamieszkujacych wojewddztwo podkarpackie (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego), ktore spelniaja nastepujgce warunki:

» osoby niepracujgce z niepelnosprawnosciami (bezrobotne lub bierne
zawodowo) — 50 0s0b

« o0soby pracujace z niepelnosprawno$ciami, ktore chea poprawié¢ swoj status na
rynku pracy -100 0s6b

o. Realizator zapewnia mozliwo$é skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom
projektéow z zakresu wlaczenia spolecznego realizowanych w ramach celu

tematycznego 9 w RPO, o ile spelniaja przestanki okreslone w kryterium
dostepu dot. grupy docelowe]

3. Proces rekrutacji do udzialn w projekcie rozpocznie sig W sierpniu 2021 r i
bedzie odbywal si¢ w sposob ciggly do uzyskania zakladanej liczby
Uczestnikow/Uczestniczek.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnoSci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasada
rownodel szans 1 niedyskryminacyi, w lym dostepnosci  dla osdb z
niepetnosprawno$ciami.
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Osoby zainteresowane udzialem w projekcie skiadaja zgloszenia:

osobiscie — w biurze projektu ( ul. Hetmarska o, Rzeszdw) w dni robocze od
poniedzialku do piatku, w godzinach pracy biura, tj. od godz. 8.00 do 15.00,

za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: ul. Hetmafiska
9, 35-045 Rzeszow.

za poérednictwem poczty elektronicznej na adres pznop@rzeszow.pl ; W
przypadku dokumentéw rekrutacyjnych zlozonych za poérednictwem poczty
elektronicznej, Kandydat/Kandydatka zobowigzany jest dostarczyé osobiScie
lub na poérednictwem poczty tradycyjne; oryginalne dokumenty rekrutacyjne
do biura projektu, nie pdzniej niz w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia
w projekcie (liczy sig data wplywu dokumentow do biura projektu).

Istnicje rowniez mozliwosé telefonicznego lub mailowego umdwienia si¢ na
spotkanie w siedzibie Realizatora.

Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie
2 wzorami stanowigeymi zalgczniki do niniejszego Regulaminu):

Formularz rekrutacyjny

Oéwiadczenia

oéwiadezenie, ktore uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w
zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679)

oéwiadczenie o zapoznaniu z niniejszym regulaminem,

oéwiadezenie uczestnika projektu,

Dokumenty urzedowe:

wszyscy kandydaci/kandydatki -orzeczenie o niepelnosprawnosci, za
wyjatkiem oséb biernych zawodowych z powodu choroby, ktore nie posiadajg
jeszcze orzeczenia, wtedy nalezy dostarczyé zaéwiadezenie od lekarza
potwierdzajace okres choroby lub zwolnien lekarskich ( 182 dni w ciggu 2 lat
przed rozpoczeciem udziatu w projekcie)

osoby pozostajace bez pracy - zaéwiadezenie z ZUS o nieodprowadzaniu
skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, a jezeli osoba jest bierna
zawodowo z powodu choroby i nie posiada jeszcze orzeczenia o
niepelnosprawnoéci, dodatkowo zalgcza  zawiadezenie od lekarza
potwierdzajace okres choroby lub zwolnien lekarskich ( 182 dni w ciagu 2 lat
przed rozpoczeciem udzialu w projekcie) oraz za$wiadczenie 2 Urzedu Pracy.
osoby pracujgce - aktualna umowa o pracg, umowa cywilno - prawna lub
inny dokument poéwiadczajacy zatrudnienie (np. zaéwiadczenie od
pracodawcy, w ktorym bedzie informacja o wymiarze pracy, okresie
zatrudnienia, formie zatrudnienia — umowa o prace, cywilno — prawna, zakres
obowiazkow).

Wzory dokumentéw sa dostgpne w biurze projektu, na stronie'PZNOP
www.podkarpacki.pzn.org.pl a takze przesylane poczta elektroniczng na
zyczenie 0sOb zainteresowanych.
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Podczas skladania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci/tki winni mieé ze
soba dowdd osobisty w celu weryfikacji danych przez Realizatora. W
przypadku jego nieokazania badZ dostarczenia dokumentéw drogg pocztowa,
e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnodei danych nastapi podczas
podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty zgloszeniowe nalezy kompletnie wypelni, drukowanymi literami
lub elektronicznie, w jezyku polskim, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisa¢. W
przypadku koniecznoéci skreslenia, obok skreélenia nalezy postawi¢ parafke
wraz z data.

Kopie zalaczonych dokumentéw winny byé potwierdzone klauzulg ,za
zgodnoéé z oryginalem” poprzez opatrzenie datg i podpisem.

Realizator zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie
jest jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

Kwalifikacji Uczestnikéw dokonujg osoby odpowiedzialne za prowadzenie
rekrutacji ze strony Realizatora, na podstawie zasad wynikajacych z
regulaminu konkursu, wniosku o dofinansowanie oraz niniejszego regulaminu.

Etapy oceny dokumentéw Kandydatéw/ Kandydatki:

Ocena kryteriéw formalnych i dostgpu do projektu polegajaca na sprawdzeniu:
poprawnosci i kompletnosci zlozonych dokumentow,

spelniania kryteriow wymienionych w §2 ust.1 niniejszego Regulaminu,

Niespelnienie przez kandydata/kandydatke kryteriow formalnych i dostgpu
jest réwnoznaczne z negatywnym wynikiem oceny formalnej i skutkowaé
bedzie niezakwalifikowaniem zgloszenia kandydata/kandydatki do oceny

merytoryczne;j.

Ocena merytoryczna polegajaca na przyznaniu  dodatkowych punktow
Kandydatom/tka spetniajacym nastepujace kryteria selekeji:

+ 4 punkty — osoby z niepelnosprawnoscig umiarkowang, znaczng i sprzgzong
+ 3 punkty - osoby z terenéw wiejskich (Degurba 3)

+ 2 punkty — osoby z wyksztalceniem do ISEC 3 wlacznie

+ 1 punkt — osoby diugotrwale bezrobotne

. Sporzadzona zostanie lista os6b zakwalifikowanych do udzialu w projekcie w

podziale na ple¢, ktora bedzie dostgpna w biurze projektu. Do udzia%u w
projekcie zakwalifikowanych zostanie 150 Kandydatéw (110 kobiet 1 40
mezczyzn) z najwieksz liczba punktow. W przypadku zgloszen wigkszej liczby,
kobiet lub mezezyzn proporcje udzialu w projekeie kobiet i mezczyzn mMOga
ulec zmianie,
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W przypadku, gdy wigcej uprawnionych do wsparcia Kandydatow/tki uzyska
jednakows liczbg punktow, decydowaé bedzie termin wplywu dokumentow
rekrutacyjnych do biura projekiu, W przypadku zlozenia dokumentow
rekrutacyjnych drogg elektroniczng i pozniejszym dostarczeniu ich oryginalow
pod uwage brana bedzie data wplywu na poczte mailows, Weryfikacja
formalna bedzie prowadzona na biezgco, przyznawanie punktow i ukladanie
list w turach - minimum 1 tura na miesiac.

O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki zakwalifikowani do projektu zostang
poinformowani droga telefoniczng oraz poczty elektroniczng lub tradycyjna.

Spoéréd  osdb, ktore spelniaja  kryteria formalne, ale nie zostaly
zakwalifikowane do uczestnictwa w projekeie z powodu uzyskania zbyt malej
liczby punktéw na etapie oceny merytorycznej, zostanie utworzona lista
rezerwowa. Osoby z najwieksza liczbg punktéw z listy rezerwowej bedg
kwalifikowane kolejno do udzialu w Projekcie w przypadku rezygnacji z
udziata w nim osob z listy podstawowej.

Do skredlenia Kandydata/Kandydatki z listy rankingowej moze doj$¢ w
przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, zlozenie falszywych
ofwiadczen, rezygnacji  uczestnika, odmowy podpisania  umowy,
zweryfikowania jego udzialu w innym projekcie wspolfinansowanych  z
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§3
ORGANIZACJA WSPARCIA

W ramach projektu wsparcie uczestnika bedzie wynikato z Indywidualnego
Planu Dzialania (IPD) opracowanego DIrzez doradce zawodowego/trenera
pracy indywidualnie dla kazdego uczestnika projektu.

Kazdy uczestnik zostanie objety minimum dwoma formami wsparcia, ktore
bedg wynikaly 2z Indywidualnego Planu Dzialania,

Poszczegbine formy wsparcia odbedg si¢ w terminach wyznaczonych przez
Realizatora, w wyniku analizy indywidualnej sytuacji Uczestnika/Uczestniczki.

Realizatora zastrzega sobie mozliwosé zmiany terminu poszezegblnych zajed
planowanych w Projekcie z przyczyn niezaleznych od niego.

Uczestnicy projektu zobowiazani sg do:

uczestnictwa w opracowaniu Indywidualnego Planu Wsparcia .
uczestnictwa w dwéch formach wsparcia wynikajacych  z Indywidualnego

Planu Dzialania.
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uczestnictwa w minimum 90% w kazdej z form wsparcia okreslonej w IPD, w
niektérych przypadkach, w 100% szkolen, jesli jest to konieczne ze wzgledu na
specyfike szkolenia/kursu.

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach
i miejscach wyznaczonych przez Realizatora,

kazdorazowego potwierdzenia swojej obecno§ci w trakcie realizacji form
wsparcia poprzez zlozenie podpisu na przedkladanej liécie obecnoécei
rzetelnego przygotowywania si¢ udzialu w formach wsparcia,

wypelniania ankiet zwigzanych z realizacjia Projektu, monitoringiem i
ewaluacja jego rezultatéw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,
przystgpienia po zakoficzeniu szkolenia/kursu zawodowego do egzaminu
sprawdzajgcego nabyte kwalifikacje zawodowe, jezeli tego bedzie wymagala
specyfika kursu/szkolenia

niezwlocznego informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swoje)
sytuacji zawodowej - w szczegolnoci Uczestnik projektu zobowigzuje sig do
dostarczenia w terminie do 5 dni od dnia zmiany sytuacji zawodowej
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej,

informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej
i umowie uczestnictwa w Projekcie,

udzielania wszelkich informacji zwiazanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dzialania 1.2 Wsparcie 0s6b
mlodych na regionalnym rynku pracy, w tym Ministerstwu Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej,

m) poinformowania o swojej sytuacji zawodowe] po zakoficzeniu udzialu w

projekcie poprzez pisemne o$wiadczenie oraz dostarczenie dokumentéw (do 4
tygodni od zakoczeniu udziatu)

osoby pracujace sa zobowigzane dostarczyé kopie poprzedniej umowy oraz
nowej umowy o pracg, aneks do umowy lub zaéwiadczenie/a od
pracodawey/6w o zatrudnieniu na nowym stanowisku, wypis z ewidencji
dzialalnoéci gospodarczej.

osoby bierne zawodowo, bezrobotne s3 zobowiazane dostarczy¢ kopig
umowy o prace lub wypis z ewidencji dzialalnosei gospodarcze;.

osoby pracujace oraz osoby bierne zawodowo s zobowigzane do
poinformowania o swojej sytuacji zawodowej w okresie do 3 miesigcy
nastepujgcych, po dniu w ktorym Uczestnik zakonczyt udzial w Projekcie oraz
dostarczenia dokumentow potwierdzajacych. W przypadku zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo uczestnicy sg zobowigzani dostarczy¢ np.
kopie umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej, zaéwiadczenia z zakladu pracy
o zatrudnieniu w ktérym zawarte beda informacje dotyczgce okresy
zatrudnienia, wymiaru oraz formy, w przypadku zakoficzenia moze to by¢
gwiadectwo pracy. Osoby pracujace, ktore poprawily swojg sytuacje s3
zobowiazane dostarczy starg i nowa umowe, aneks do umowy. W przypadku
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o zaloZenia dzialalnoSci gospodarczej uczestnicy zobowigzani sa dostarczyt -
zadwiadczenia potwierdzajace prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez co
najmniej trzy miesigce, dowdd oplacenia naleznych skladek na ubezpieczenie
spoleczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dzialalnosel
gospodarczej. Obowiazek ten trwa przez caly okres realizacji projektu i dotyczy
rowniez osob, ktore przerwaly udzial w projekeie ze wzgledu na podjecie pracy
zarobkowej/prowadzenie dzialalnodei gospodarczej.

6. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik/Uczestniczka jest uprawniony
do otrzymania:

¢ Indywidualnego Planu Dzialan  opracowanego  przez doradce
zawodowego/trenera pracy

o Dwoéch form wsparcia ktore beda wynikaly z Indywidualnego Planu Dzialan

» Wsparcia w postaci zatrudnienia wspomaganego ( 15 0séb bezrobotnych i 35
0s6b pracujgcych)

e Wsparcia w projekcie 0séb pelnigcych funkeje opiekunicze (nad dzieckiem lub
inna osobg wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) poprzez
zapewnienie im mozliwoéci sfinansowania kosztéw opieki, poprzez
przyznanie tego wsparcia towarzyszgcego w trakcie udzialu danej osoby w
projekcie.

7. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosei =z
nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik zostanie uznany za osobg rezygnujaca z
udzialu w projekcie i zostanie obcigzony przez Realizatora kosztami
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu.

8. W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia
obowigzuje zakaz spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajacych.
Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerwy w migjscach do tego
wyznaczonych. Uczestnik/Uczestniczka projektu pokrywa wszelkie koszty
zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie szkod i zniszczeii powstalych
podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

§4
REZYGNACJA 1 WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Realizator zastrzega sobie prawo
skredlenia  Uczestnika/Uczestniczke 2z listy Uczestnikéw Projektu  w
nast¢pujacych przypadkach:

e naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke — postanowief porzadkowych
Regulaminu,

e razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podezas realizacji form
wsparcia wynikajacych z IPD,

s opuszczenia przez Uczestnika/Uczestniczke bez usprawiedliwienia ponad 20%
czasu (godzin) zajet szkoleniowych
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2. Uczestnik/Uczestniczka, ktdrzy zostali zakwalifikowani do udzialu w Projekeie
i rozpoczeli w nim udzial, moga zrezygnowa¢ z uczestnictwa tylko w wyniku
waznych zdarzeh losowych dotyczacych jego osoby lub czlonka jego rodziny
(np. choroba Uczestnika/Uczestniczki, choroba dziecka; za czlonka rodziny
Uczestnika/Uczestniczki Projektu uznaje sie malzonka
Uczestnika/Uczestniczki, dzieci  Uczestnika/Uczestniczki ~ wlasne  lub
przysposobione, rodzicéw i rodzetistwo Uczestnika/Uczestniczki) lub podjecia
przez niego pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz
zalozenie wlasnej dzialalnoéei gospodarczej.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktorych
mowa wyzej, uzasadniajacych rezygnacj¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu
poprzez zadanie od Uczestnika/Uczestniczki przedstawienia stosownych
dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosei w szczegdlnodci: za§wiadezenia
lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.

4. Rezygnacja z udzialu w projekcie nastepuje poprzez zlozenie pisemnego
oéwiadczenia, ktére winno byé zlozone bez zbednej zwloki.

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu
zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

6. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byla nieuzasadniona
lub przekroczenia pizez Uczestnika/Uczestniczke projektu dopuszczalnego
limitu nieobecnodci, Realizator obcigzy Uczestnika/Uczestniczke kosztami
jego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

7. 'W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka naruszy postanowienia niniejszego
Regulaminu, Realizator ma prawo pozbawi¢ go uczestnictwa w Projekcie. W
tym przypadku Realizator obcigzy Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w
Projekcie.

§5

INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje przez
caly okres trwania projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposbb
ostateczny przez Realizatora w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji
bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

3. Realizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien w uzasadnionych przypadkach,
zwlaszcza w sytuacji: zmiany warunkoéw realizacji projektu, zmiany warunkow
umowy z Instytucja Poéredniczgey —Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Socjalnej, zmiany dokumentéw programowych lub wytycznych, O
wprowadzonych zmianach Realizator poinformuje Uczestnikow projektu.

Zatwierdzono:
Rzeszbw, 1 sierpnia 2021

Sekretarz Zarzadu Okyegu
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